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Erzieher*In - Kinderpfleger*In
Heilerziehungspflegende(r) -
Padagog*In' - Quereinsteiger*In

|' FUR UNSEREN HORT
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an
i iE bewerbung@montessori-oberhaching.de
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1Klndhetlts- Sozial- oder Hellpadagoge*ln Wl ¥

Unser integratives Montessori-Kinderhaus liegt am Ortsrand von Oberhaching, ca. 300 m von der S-Bahnstation
Deisenhofen entfernt. Es beherbergt zwei Kindergartengruppen, eine Krippe und einen Hort mit insgesamt rund
70 Kindern (davon ca. 20 im Hort). Wir fordern und erziehen die Kinder nach den Leitlinien von Maria Montessori
und gehen hierbei auf die besonderen Bedirfnisse jedes einzelnen Kindes ein. Unser Team, das Herzstiick unserer
Einrichtung, besteht aktuell aus einer padagogischen Leitung, festangestellten padagogischen Mitarbeiterinnen,
zwei Haushaltshilfen und einer Verwaltungskraft. Der Montessori Forderkreis Hachinger Tal e.V. ist Trager des
Kinderhauses und wird von vier Vorstanden ehrenamtlich und engagiert gefiihrt.

Aktuell suchen wir Verstarkung fiir unser in Summe dreikopfiges Hort-Team an 2-5 Tagen/Woche in Teil- oder
Vollzeit. Auch Quereinsteiger sind herzlich willkommen!

Das bringen Sie mit:

° Freude an der Arbeit mit Kindern

° Interesse am Konzept von Maria Montessori

° Idealerweise eine padagogische Ausbildung, aber kein Muss
° Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

Ihre Aufgaben bei uns:

° Betreuung, Bildung und Erziehung unserer ca. 20 Grundschul-Hortkinder (Betreuung von 11.15/12.15 Uhr bis
16.30 Uhr plus flexibel handhabbare Vorbereitungszeiten).

. Gestaltung und Umsetzung von Angeboten

° Zusammenarbeit mit Team, Fachdienst, Eltern und Vorstand

Wir bieten |hnen:

Unbefristete Anstellung in Teilzeit (2-5 Tage/Woche); Vollzeit auch moglich
Freiraum flr eigenstandiges Arbeiten mit ausreichend Verfligungszeiten
Aktive Mitsprache bei der Aufnahme von Kindern

RegelmaRige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten (u.a. Montessori-Diplom)
Vergutung angelehnt an Tarifvertrag 6ffentl. Dienst — Beschaftigte im Sozial-/Erziehungsdienst (TVOD SuE)
Gewadhrung von diversen Zulagen, betriebliche Altersvorsorge

Jahrlicher Betriebsausflug

Ein schones Haus mit Atmosphare und groRem Garten, direkt am Waldrand
Ein tolles, engagiertes und interessiertes Team

Frohliche und liebenswerte Kinder

Auch fiir die anderen Gruppen (Krippe und Kindergarten) suchen wir noch Verstiarkung fiir die aktuell 3-k6pfigen
Teams (in Voll- oder Teilzeit).
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